
Applicant/Consumer ______________________________________ SAMS ID# __________________ 
     (Khmer) 

 

 
 

 
ឈ ម្ ោះ ASAP និងព័ត៌មានទំនាក់ទំនង 

 

ទម្រង់ការយល់ម្ររ និងការបង្ហា ញរបស់អ្នកដាក់ពាកយ  
 

ដ ើម្បីផ្តល់ដេវាថែទាំដេហដ្ឋា ន ដរោម្កម្ម វធីិថែទាំដេហដ្ឋា នរ ា Massachusetts (Massachusetts 
Home Care Program) ចំណុចចូលដំណណើរការណេវាកម្មម្នុេសចាេ់ (Aging Services Access Point, 
ASAP) ត្រូវត្រមូ្លព័រ៌មានផ្ទា ល់ខ្ល នួ និងេុខ្ភាព ណដើម្បីរណងក ើរេិទ្ធិទ្ទួ្លបានណេវាកម្ម 
និងការេត្ម្រេត្មួ្លការថែទ ំររេ់អ្នក។ េមាជិកត្រួសារ អ្នកអ្នុវរត 
និងអ្ងគការណេវាកម្មេហរម្ន៍ថែទេំុខ្ភាព ថដលអាចពាក់ព័នធ នឹងការថែទរំរេ់ 
អ្នកក៏អាចត្រូវបានទក់ទងផ្ងថ រ ដ ើម្បីេរម្បេរមួ្លដេវាកម្មរបេ់អ្នក។ 
ព័ត៌មានទាំងអ្េ់ថ លរបមូ្លបាននឹងរតូវបាន 
រកាទុកជាោរេមាា ត់ដរោម្លកខខណ្ឌ តរមូ្វននច្បាប់ទូដៅននរ ា  Massachusetts ។ 
ណដើម្បីផ្តល់ឱ្យអ្នកនូវការថែទេំម្រម្យ និងេម្ត្េរ 
ភារីខាងណត្កាម្អាចទ្ទួ្លបានព័រ៌មានពាក់ព័នធ អំ្ពីអ្នក៖ 
 

• បុេគលិក/អ្នកណ ៉ៅ ការេម្ត្េរពី ASAPs កិចចការម្នុេសចាេ់ 
ឬអ្នកផ្តល់ណេវាេត្មារ់ណោលរំណងននការផ្តល់ និងត្ររ់ត្រងណេវាកម្មររេ់អ្នក 
 

• MassHealth ត្រេិនណរើវាត្រូវបានរង់នែៃណេវាមួ្យចំនួនររេ់អ្នក និង 
 

• អ្នកថ លអាច្បពាក់ព័នធនឹងោរថែទាំរបេ់អ្នក  ូដច្បនេះពួកដេអាច្បយល់ពីតរមូ្វោររបេ់អ្នក។ 
ព័ត៌មានទាំនងជានឹងរមួ្ បញ្ច លូដ ម្ េះ អាេយដ្ឋា ន ដលខទូរេពទ ទាំនាក់ទាំនងេដគ គ្ េះបនាទ ន់ 
េមាជិករេួសារដផ្េងដទៀត លកខខណ្ឌ េុខ ភាព េម្តថភាពកន ុងោរបាំដពញកិច្បចោររបចាំនែា 
 វសិាលភាពននជាំនួយរេួសារថ លបានផ្តល់ និងរបដេទជាំនួយថ ល រតូវោរ។  

 
ទម្រង់ការយល់ម្ររឈនោះរិនម្របដណ្ត ប់ឈលើការឈេញផ្សាយរ័ត៌មានសត ីរីស្ថា នភារឈរឈោរឈអ្ដស៍
ឈទ។ 
ទម្រង់ដាេ់ឈដាយឡែកម្តវូឡតឈម្បើសម្មាប់ការឈេញផ្សាយរ័ត៌មានអ្ំរីស្ថា នភារឈរឈោរឈអ្ដស៍។ 
 
សិទធ ិរបស់អ្នក៖ អ្នកមានេិទធិ៖ 
• េួរអ្ាំពីកថនែង និងរដបៀបថ លព័ត៌មានរតូវបានរកាទុក; 
• ជាំទេ់ដៅនឹងព័ត៌មានថ លរតូវបានរបមូ្ល និងរកាទុក; 
• ដម្ើល និងែតច្បម្ែង (ណោយចំណាយផ្ទា ល់ខ្ល នួ) ខ្ៃ ឹម្សារននេំណុំណរឿងររេ់អ្នក; 
• ដេន ើេុាំមិ្នឱ្យបដញ្ចញព័ត៌មានជាក់លាក់ ដៅសាថ ប័នដផ្េងដទៀត និង 
• ដេន ើេុាំមិ្នឲ្យទក់ទងដៅេមាជិករេួសារជាក់លាក់មួ្យច្បាំនួន។ 
 

I. ការយល់ម្ររ  
 

ការយល់ម្ររកន ុងការទទួល និងរការ័ត៌មាន (ធីកកន ុងត្រអ្រ់េម្ត្េរ) 
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[         ] ខំុ្្ផ្តល់ការអ្នុញ្ញា រឱ្យ [ASAP] 
ថចករំថលកព័រ៌មានពាក់ព័នធ ថដលមានណៅកន ុងកំណរ់ត្ាររេ់ខំុ្្ 
េរមាប់ដោលបាំណ្ងននោរេរម្បេរមួ្លដេវាកម្មរបេ់ខុ្ាំជាមួ្យអ្នកជាំនាញ 
ឬអ្ងគោរដេវាកម្មេហេម្ន៍ថែទាំេុខភាពរបេ់ខុ្ាំថ លអាច្បចូ្បលរមួ្កន ុងោរថែទាំរបេ់ខុ្ាំ។  

[      ] ខំុ្្ផ្តល់ការអ្នុញ្ញា រឱ្យ ASAP ថចករំថលកព័រ៌មានផ្ទា ល់ខ្ល នួ 
និង/ឬេុខ្ភាពររេ់ខំុ្្ជាមួ្យត្រួសារ អ្នកថែទ ំនិង/ឬរុរគលថដលបានកំណរ់ណផ្សងណទ្ៀរ 
ដូចថដលបានកំណរ់ខាងណត្កាម្។ 
__________________________________________________________ 

 
__________________________________________________________ 

 

[      ] ខំុ្្មិ្នផ្តល់ការអ្នុញ្ញា រឱ្យ ASAP ថចករំថលកព័រ៌មានផ្ទា ល់ខ្ល នួ 
ឬេុខ្ភាពររេ់ខំុ្្ជាមួ្យម្នុេស ឬអ្ងគភាពដូចថដលបានកំណរ់ខាងណត្កាម្។ 
__________________________________________________________ 

 
 __________________________________________________________ 

 
 

ការយល់ម្ររេំឈពាោះការេ ោះឈ ម្ ោះ និងឈសវាករម  
 

[     ] ខំុ្្កំពុងោក់ពាកយណេន ើេុំណៅ [ASAP] 
េត្មារ់ណេវាកម្មថដលមានរាយកន ុងថផ្នការណេវាកម្មដំរូង ("ណេវាកម្ម") 
ថដលបានរញ្ច រ់នែៃណនេះណោយខំុ្្ និងរុរគលិក [ASAP] ថដលបានចុេះហរថណលខាណលើទ្ត្ម្ង់ណនេះ។  
 

ដេវាកម្មរតូវបានពនយល់ ល់ខុ្ាំ ដហើយេាំណួ្ររបេ់ខុ្ាំរតូវបានដ ែ្ ើយ។ 
ខុ្ាំយល់ថាដេវាកម្មទាំងដនេះនឹងរតូវបានពិនិ តយដដ្ឋយបុេគលិក [ASAP] 
ណហើយអាចត្រូវបានថកថត្រត្រេិនណរើចំាបាច់។ ខំុ្្យល់ថាអ្នកត្ររ់ត្រងថែទរំរេ់ខំុ្្នឹង 
ត្រឹកាជាមួ្យខំុ្្អំ្ពីការផ្ទៃ េ់រត រូថដលបានណេន ើណ ើង។ 
 
ខុ្ាំនឹងថច្បករំថលកជាមួ្យ [ASAP] អំ្ពីណេវាកម្មពាក់ព័នធនឹងការថែទេំុខ្ភាព 
ឬេហរម្ន៍ថ លខុ្ាំទទួលបាន។ 
 

ខុ្ាំយល់ថាខុ្ាំអាច្បទូរេពទដៅ [ASAP] ត្រេិនណរើខំុ្្មានេំណួររថនថម្។ ខំុ្្យល់ថារុរគលិកនន [ASAP] 
នឹងម្កជួរខំុ្្ម្តង ណទ្ៀរណៅចណ ៃ្ េះណពលថដលត្រូវការ ណដើម្បីរញ្ញា ក់ថាខំុ្្ណៅថរមានេិទ្ធិ 
ណហើយណេវាកម្មកំពុងរំណពញរត្មូ្វការររេ់ខំុ្្។ 
 
II. ការទទួលរ័ត៌មាន 
 

ខុ្ាំបានទទួលព័ត៌មានទក់ទងនឹងរបធានបទថ លបានធីកខាងដរោម្។ ខុ្ាំនឹងទូរេពទដៅ [ASAP] 
ត្រេិនណរើខំុ្្មានេំណួរ ណាមួ្យអំ្ពីព័រ៌មានណនេះ។ 
 

 [      ] េិទ្ធិ និងទ្ំនួលខុ្េត្រូវររេ់ខំុ្្កន ុង្ម្ជាអ្នកណត្រើត្បាេ់ (ASAP) 
  

[      ] ណេចកត ីជូនដំណឹងអំ្ពីការអ្នុវរតឯកជនភាព (ណេចកត ីជូូន ាំណ្ឹង HIPAA) 
 

[      ] េិទ្ធិរណត ឹងឧទ្ធរណ៍ររេ់ខំុ្្ចំណពាេះចំណុចចូលដំណណើរការណេវាកម្មម្នុេសចាេ់  
 

 [      ] ព័រ៌មានេុខ្ភាព និងេុវរថ ិភាពកន ុងត្ោអាេននសាធារណៈ 
 

[      ] ព័រ៌មានកម្ម វធីិ និងណេវាកម្ម  
  

[      ] ថផ្នការណេវាកម្មដំរូង – ខំុ្្បានចុេះហរថណលខា 
និងទ្ទួ្លបានច្បាប់ច្បម្ែងននដេវាកម្ម ាំបូង 



Executive Office of Elder Affairs   page 3 of 4 
Commonwealth of Massachusetts 
March 2014  

 

          ថផ្នោរថ លរតូវបានបដងក ើតដ ើងដដ្ឋយមានោរចូ្បលរមួ្របេ់ខុ្ាំ។ 
 

 [      ] ព័រ៌មានណផ្សងណទ្ៀរ៖ ________________________________________________ 
 
 
 
III. ការបង្ហា ញព័ត៌មានចំណូល (ធីកត្រអ្រ់េម្ត្េរ) 

 

[      ] កន ុង្ម្ជាអ្នកទ្ទួ្ល MassHealth ណោយមានការណលើកថលង 
ខំុ្្នឹងត្រូវបានរត្មូ្វឱ្យផ្តល់ព័រ៌មានអំ្ពី ត្បាក់ចំណូលររេ់ខំុ្្។ 
ត្បាក់ចំណូលររេ់រត ីឬត្រពនធររេ់ខំុ្្នឹងត្រូវបានរិរណោយថ កពីោន ។ 
 
[     ] កន ុង្ម្ជាអ្នកទ្ទួ្ល MassHealth ថដលមិ្នមានការណលើកថលង 
ខំុ្្នឹងរត្មូ្វឱ្ូយផ្តល់ព័ត៌មានអ្ាំពីរបាក់ ច្បាំណូ្លរបេ់ខុ្ាំ 
ក៏ ូច្បជារបាក់ច្បាំណូ្លរបេ់បត ីឬរបពនធរបេ់ខុ្ាំ របេិនដបើមាន ដហើយនឹងទទួលខុេរតូវកន ុងោរ 
ច្បាំណាយដលើច្បាំ ថណ្កននោរច្បាំណាយ ូច្បថ លបានកាំណ្ត់ខាងដរោម្ 
របេិនដបើរបាក់ច្បាំណូ្លេរុបដលើេ 300% ននអ្ត្ាអ្រថត្រណោជន៍េហព័នធធា្រា៉ា រ់រងេងគម្ 
(SSI FBR)។ 
 
[      ] កន ុង្ម្ជាអ្នកទ្ទួ្លថដលមិ្នថម្នជា MassHealth 
ខំុ្្នឹងត្រូវបានរត្មូ្វឱ្យផ្តល់ព័រ៌មានអំ្ពីត្បាក់ចំណូល ររេ់ខំុ្្ 
ក៏ដូចជាត្បាក់ចំណូលររេ់រត ីឬត្រពនធររេ់ខំុ្្ត្រេិនណរើមាន 
ណហើយនឹងទ្ទួ្លខុ្េត្រូវកន ុងការទូ្ទរ់ ចំថណកននការចំណាយដូចថដលបានកំណរ់ខាងណត្កាម្។ 
 
[      ] ខំុ្្យល់ត្ពម្ថាខំុ្្បានផ្ដល់ព័រ៌មានណពញណលញអំ្ពីត្បាក់ចំណូលររេ់ខំុ្្។ 
ព័រ៌មានណនេះពិរត្បាកដ និងត្រឹម្ ត្រូវាម្ថដលខំុ្្ដឹង។ ខំុ្្យល់ត្ពម្ថាត្បាក់ចំណូលេរុរររេ់ខំុ្្ 
ណហើយត្រេិនណរើចំាបាច់ ត្បាក់ចំណូលេរុរររេ់ រត ីឬត្រពនធររេ់ខំុ្្ណេម ើនឹង                                   
$_________________ ។ ការទូទត់ថ លខុ្ាំនឹងរតូវបានរំពឹងថានឹងដធវ ើដរៀងរាល់ថខ ដបើមាន   
នឹងមិ្នដលើេពី $ _______ ឬ _______% ណទ្។  
ខុ្ាំយល់អ្ាំពីព័ត៌មានច្បាំណូ្លរបេ់ខុ្ាំ ក៏ ូច្បជារបាក់ច្បាំណូ្លរបេ់បត ីឬរបពនធរបេ់ខុ្ាំ របេិនដបើមាន 
នឹងរតូវរបមូ្ល ដៅដពលថ លមានោរផ្លែ េ់បត រូរបាក់ច្បាំណូ្លរបេ់ខុ្ាំ ឬជារបចាំឆ្ន ាំ។  
 
ខុ្ាំយល់ថាោរបង់របាក់របេ់ខុ្ាំរបេិនដបើមាន 
េឺបានម្កពីោរកាំណ្ត់ោរថច្បករំថលកោរច្បាំណាយថ លរតូវបានថក េរមួ្លជាដរៀងរាល់ឆ្ន ាំ។ 
ខំុ្យល់ថាអ្ម្ាអាេមានការឡម្បម្បួលឈដាយកិេចការរន សសចាស់ ឈ ើយថាខំុ្នឹងម្តវូ 
ទទួលបានការជូនដំណ្ឹងស្ថរសិបថ្ងៃអ្ំរីការផ្លា ស់បត រូឡបបឈនោះ។  
 
[      ] ខំុ្្យល់ត្ពម្ណធវ ើការទូ្ទរ់ត្រចំាថខ្ ឬត្បារ់ [ASAP] ត្រេិនណរើខំុ្្មិ្នអាចណធវ ើដូណចនេះបាន។  
ខំុ្្យល់ថា ត្រេិនណរើខំុ្្មិ្នណធវ ើការថចករំថលករនម្ៃាម្ការកំណរ់ ណេវាររេ់ខំុ្្អាចនឹងរញ្ច រ់។ 
ខំុ្្យល់ថាខំុ្្អាចមានេិទ្ធិ ទ្ទួ្លបានការការ់រនថយការថចករំថលកការចំណាយ 
របេិនដបើោរច្បាំណាយរបេ់ខុ្ាំ បាំដពញតាម្ដោលោរណ្៍ ថណ្នាាំចាំបាច់្ប 
ដហើយវាជាទាំនួលខុេរតូវរបេ់ខុ្ាំកន ុងោរដេន ើេុាំោរពិនិតយដ ើងវញិដលើោរោត់បនថយោរច្បាំណាយ 
ដដ្ឋយ [ASAP]។ 
 

[      ] ខំុ្្នឹងផ្តល់ព័រ៌មានរថនថម្ពីត្រភពណផ្សងណទ្ៀរ/ណៅណពលណត្កាយ។ 
ខំុ្្យល់ថាការរនតននណេវាកម្មរឺអាត្េ័យ 
ណលើការផ្ូដល់ព័ត៌មានអ្ាំពីរបាក់ច្បាំណូ្លដនេះរបេ់ខុ្ាំថ លបានផ្តល់ជូន 
ដហើយរបេិនដបើខុ្ាំមិ្នយល់រពម្ច្បាំដពាេះ 
ច្បាំ ថណ្កននោរច្បាំណាយថ លរតូវបានផ្ារភាា ប់ជាមួ្យនឹងរបាក់ច្បាំណូ្លេរុបរបេ់ខុ្ាំ 
រមួ្ទាំងរបាក់ច្បាំណូ្លរបេ់បត ី ឬរបពនធរបេ់ខុ្ាំរបេិនដបើមាន 
ដនាេះដេវាកម្មទាំងដនាេះអាច្បនឹងបញ្ច ប់។ 
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IV. ហតថលលខា/កាលបរលិចេទ 
 
េំឈពាោះអ្នកដាក់ពាកយ៖ តាម្រយៈោរចុ្បេះហតថដលខាដលើទរម្ង់ដនេះ អ្នកអ្នុញ្ញា តឱ្យ ASAP 
ថចករំថលកព័រ៌មានផ្ទា ល់ខ្ល នួ និងេុខ្ភាពេម្ត្េរអំ្ពីអ្នក។ 
 
__________________________________________________________________________ 
អ្នកដរបើរបាេ់ កាលរ រដិច្បទទ 
 

អ្នកតាំណាង (កំណរ់អ្រតេញ្ញា ណទ្ំ្ក់ទ្ំនង) កាលររណិចេទ្ 
 

អ្នកវាយតនម្ែ  និងតួនាទី កាលររណិចេទ្ 


